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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в МБДОУ детском саду «Теремок».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ) с целью установления согласованных мер 
по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 
работников и установлению дополнительных социально-трудовых, 
правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников.

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники 
учреждения, в лице их представителя -  Полянской Татьяны Андреевны - 
председателя СТК; работодатель в лице его представителя - заведующего 
Иващенко Ирины Петровны.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 Уода и 
вступает в силу с момента его подписания сторонами .

1.5. Коллективный договор направлен на повышение социальной 
защищенности работников дошкольного образования, обеспечение 
стабильности и эффективности деятельности дошкольного образовательного 
учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, 
выполнение требований трудового законодательства и обязательств 
настоящего договора.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников дошкольного образовательного учреждения.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования образовательного учреждения, расторжения 
трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) дошкольного образовательного учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.
При ликвидации дошкольного образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.9. Договор признает право администрации на планирование, 
управление и контроль за организацией воспитательно-образовательного 
процесса, на наем и продвижение по должности, организацию 
профессионального роста педагогов и других работников, обеспечение их 
занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

1.10. Администрация признает Совет трудового коллектива 
единственным полномочным представителем трудового коллектива в 
коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

1.11. Совет трудового коллектива признает свою ответственность за 
реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста
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качества труда как основы развития коллектива и создания положительного 
микроклимата.

1.12. Стороны, признавая принципы социального партнерства, 
обязуются:

1.12.1. Работодатель:
- признавать выборный орган - Совет трудового коллектива единственным 
представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры 
при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 
интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально- 
экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 
рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, 
социальных льгот и гарантий членам коллектива;

1.12.2. Совет трудового коллектива:
- содействовать эффективной работе дошкольного образовательного 
учреждения.

1.3. Стороны ежегодно (раз в год)отчитываютсяо выполнении 
коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

И. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие образовательного 
учреждения и необходимость улучшения социально-экономического 
положения работников

2.1. Стороны:
2.1.1. Осуществляют согласованные действия по реализации 

федеральных программ, законов и иных нормативных актов , направленных 
на развитие образования и социальную защиту работников.

2.1.2. Совместно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и 
социальных гарантий работников дошкольного образования.

2.1.3. Способствуют развитию творчества, повышению 
профессионализма педагогических работников, обеспечивают 
организационное сопровождение творческих конкурсов «Лидер 
образования», «Воспитатель года», и др. в соответствии с Положением.

2.2. Работодатель:
2.2.1. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации, по установлению либо 
изменению условий труда и иных социально-экономических условий по 
согласованию с представительным органом трудового коллектива -  Советом 
трудового коллектива.

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению 
квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников 
образовательного учреждения в соответствии с законодательством.
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2.2.3. Предоставляет Совету трудового коллектива по его запросам 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными 
документами организации, настоящим коллективным договором.

2.2.4. Сотрудничает с Советом трудового коллектива в рамках 
установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно 
рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, 
участвует в разрешении трудовых споров посредством переговоров.

2.2.5. Обеспечивает участие представителей Совета трудового 
коллектива в работе Попечительского Совета ДОУ, совещаний, комиссий и 
других мероприятиях.

2.3.Совет трудового коллектива:
2.3.1.Обеспечивает защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников образовательного учреждения.
2.3.2. Оказывает помощь работникам в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также в 
разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в 
коллективе.

2.3.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, 
дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых 
обязанностей.

2.3.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм 
оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по 
совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию 
текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и 
кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению 
обязанностей работников по трудовому договору.

2.3.6. Содействует предотвращению в дошкольном образовательном 
учреждении коллективных трудовых споров.

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ
ОТДЫХА.

Стороны договорились о том что:
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым 
соглашением и настоящим коллективным договором

3.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника 
к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения к работе.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

3.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 
могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 
определенные законодательством, коллективным договором дошкольного 
образовательного учреждения.
В соответствии с частью 1 ст. 5 7 ТК РФ трудовой договор содержит полную 
информацию о сторонах трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 
условия:
- место работы,
- трудовая функция,
- дата начала работы
- условия оплаты труда,
- режим рабочего времени и времени отдыха,
- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными (или) опасными 
условиями труда
- условие об обязательном социальном страховании работника в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
локальными нормативными актами.
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3.4. Трудовой договор с работниками дошкольного образовательного 
учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного 
трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.
В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме.

3.5.Наименования должностей и профессий работников 
образовательного учреждения должны соответствовать наименованиям, 
указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно­
квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.

3.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 
служат основой для разработки должностных инструкций конкретного 
педагогического работника в образовательном учреждении.

3.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, 
работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника.

3.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 
работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 
законодательством.

3.9. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технических условий труда, определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 
изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 
функции работника.
По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 
трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества 
(воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 
сменности работы учреждения и др.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.
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3.10. При направлении работодателем работника для повышения 
квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы 
(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных 
расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 
направляемых в служебные командировки.

3.11. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 
времени отдыха исходят из того, что:

3.11.1. Продолжительность рабочего времени и времени, отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений 
определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 
наименования должности, условий труда и других факторов. 
Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и 
науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников.

3.11.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников установлена:
20 часов в неделю — учителям-дефектологам и учителям-логопедам 
(логопедам);
24 часа в неделю — музыкальным руководителям и концертмейстерам;
30 часов в неделю — инструкторам по физической культуре,
36 часов в неделю — воспитателям дошкольных образовательных 
учреждений, педагогу-психологу
36 часов в неделю — заведующему, главному бухгалтеру, помощникам 
воспитателя, повару, заведующему хозяйством, машинисту по стирке и 
ремонту (женщины, работающие в сельской местности ).
Для работников, являющихся инвалидами I или II группы 
продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в 
неделю с сохранением полной оплаты труда.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников дошкольного образовательного учреждения, включающий 
предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 
образовательного учреждения, и устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, 
разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами.

3.11.3. Общим выходными днями являются суббота и воскресенье. 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в
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случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения совета трудового коллектива.

3.11.4. Педагогические работники образовательного учреждения 
имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ 
от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного 
удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». 
Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется 
не менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней.

3.11.5. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
утверждается работодателем за две недели до наступления календарного 
года, с учетом мнения Совета трудового коллектива образовательного 
учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.
При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.
Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня 
до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 
предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до 
его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.
3.11.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 
по выбору работнику в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.



По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена 
денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ.

3.11.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам, занятым на работах с вредными или опасными 
условиями труда в соответствии с законодательством по результатам 
аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.11.8. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы; 
свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим 
уважительным причинам) на условиях, предусмотренных ТК РФ.

3.12. Совет трудового коллектива осуществляет общественный 
контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима 
работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 
законодательством.

IV. ОПЛАТА ТРУДА.
4.1. Оплата труда работников учреждения производится на 

основе Положения об оплате труда в МБДОУ детского сада «Теремок», 
разработанного учреждением в соответствии с нормативными правовыми 
документами, регулирующими порядок формирования и расходования 
фонда оплаты труда работников учреждения, утверждается работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива.
4.2. Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми 
договорами, заключенными между руководителем учреждения и 
работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей 
деятельности учреждения и работников.
Заработная плата работника включает:

• должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и 
служащих и ставки заработной платы по профессиям рабочих (далее 
по тексту должностные оклады (оклады);

• выплаты компенсационного характера;
• выплаты стимулирующего характера.

4.3. Выплаты компенсационного характера предусмотрены ТК РФ, 
устанавливаются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании 
Положения о выплатах стимулирующего характера работников МБДОУ 
детского сада «Теремок». Документ разрабатывается и реализуется 
администрацией учреждения с учетом мнения (по согласованию) совета 
трудового коллектива.
4.5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника за интенсивность и высокие 
результаты работы, за качество выполненных работ, за выслугу лет.
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При определении в учреждении размера выплат стимулирующего характера 
и условий их применения учитывается мнение совета трудового коллектива.
4.6. Изменение размера должностного оклада производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности;
- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании (со дня представления соответствующего документа);
-при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией);
- при снятии квалификационной категории в связи с ее неподтверждением в 
требуемый срок (при составлении тарификационных списков).
4.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 
являются 8 и 21 числа месяца.
4.8. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы 
на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 
письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 
платы в день выхода работника на работу.
4.9. Работодатель обязуется обеспечивать:
4.9.1. Извещением в письменной форме каждого работника о составных 
частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 
ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом 
мнения (по согласованию) совета трудового коллектива.
4.9.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 
136 ТК РФ) выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК 
РФ).
4.9.3. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее 
чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять 
ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).
4.9.4. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что 
работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
4.9.5. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 
устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с 
учетом результатов аттестации рабочих мест.
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4.9.6. Выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на 
приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в 
соответствии с нормативными документами.
4.10. Ответственность за своевременность и правильность размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.
4.11. Порядок определения уровня образования и стажа педагогической 
работы:
4.11.1. Уровень образования работников при установлении должностного 
оклада определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании.
4.11.2 Среднее профессиональное образование подтверждается дипломами 
государственного образца об окончании училища или техникума, а также 
приравненных к ним средних специальных учебных заведений.
4.11.3. Высшее профессиональное образование подтверждается дипломами 
государственного образца об окончании университета или института, а также 
приравненных к ним высших учебных заведений.
4.11.4. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады 
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 
образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 
государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как 
лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
4.11.5. Наличие у работников диплома государственного образца бакалавра, 
специалиста с высшим профессиональным образованием, магистра дает 
право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, 
имеющих высшее профессиональное образование.
4.11.6. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном 
высшем профессиональном образовании права на установление им 
должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или 
среднее профессиональное образование, не дает.
4.11.7. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 
учительского института и приравненных к нему учебных заведений, дает 
право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, 
имеющих среднее профессиональное образование.
4.12. Основным документом для определения стажа работы является 
трудовая книжка.
4.13. В случае утраты документов о стаже работы стаж может 
устанавливаться на основании справок с прежних мест работы за подписью 
руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью. Справка 
должна содержать данные о наименовании образовательного учреждения, 
должности и времени работы в этой должности с указанием даты выдачи 
справки и сведения.
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V. РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
5.1. Работодатель совместно с Советом трудового коллектива 

договорились, что в целях реализации основных направлений развития 
дошкольного образования и развития учреждения:

5.1.1. Способствуют созданию действенного и эффективного 
механизма, обеспечивающего повышение профессионального уровня и 
непрерывного повышения квалификации педагогических работников.

5.1.2. Содействуют профессиональной подготовке педагогических 
работников и овладению ими новыми компетенциями, в том числе 
инновационными и информационно-коммуникативными технологиями в 
образовательном процессе для решения задач повышения качества 
образования и обеспечения конкурентоспособности учреждения.

5.1.3. Содействуют созданию необходимых условий труда 
педагогическим работникам и оснащенности образовательного процесса на 
уровне современных требований.

5.1.4. Обеспечивают реальные возможности организации и проведения 
аттестации педагогических работников.

5.1.5. Работодатель создает условия для совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию несовершенолетних детей с трудовой 
занятостью, а также организовывает (при необходимости) профессиональное 
обучение (переобучение) женщин, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет.

VI. ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
Работодатель:

6.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения дошкольного 
образовательного учреждения, в том числе возрастного состава, текучести 
кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для 
разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 
ликвидации, реорганизации дошкольного образовательного учреждения.

6.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, 
профессиональной подготовки и переподготовки работников.

6.1.3. Работодатель (при возможности) предоставляет льготы и 
преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных 
трудовым законодательством:

- не менее 2 часов свободного от работы времени в неделю, или одного 
свободного дня в месяц полностью оплачиваемого;

-оплачиваемый один день по следующим причинам:если ребенок 
работника идет в первый класс(праздник первого звонка);если ребенок 
работника заканчивает 11 класс (праздник последнего звонка).
Совет трудового коллектива:

6.2.1.Представляет интересы членов коллектива при ликвидации 
учреждения, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав
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работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением 
работодателем при высвобождении работников всех гарантий и 
компенсаций, предусмотренных ТК РФ.

6.2.2.Консультирует с целью предотвращения нарушения прав 
работников и соблюдения гарантий работникам образования при 
реорганизации и ликвидации дошкольного образовательного учреждения.

6.2.3. Осуществляет проведение корпоративных социальных программ 
по информированию и обучению работников вопросам профилактики ВИЧ- 
инфицированных в трудовых коллективах.

6.2.4.Исключает ограничения прав ВИЧ- инфицированных работников 
(увольнение с работы, отказ в приеме на работу), а также иных прав ВИЧ- 
инфицированных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
б.З.Стороны договорились:

6.3.1. При проведении структурных преобразований в образовательном 
учреждении не допускать массовых сокращений работников, оказывать 
помощь в трудоустройстве уволенных по сокращению работников.

6.3.2.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников дошкольного образовательного 
учреждения может осуществляться лишь при условии соблюдения трудового 
законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, 
письменного уведомления работника.

6.3.3. При сокращении численности или штата работников 
дошкольного образовательного учреждения на оставление на работе 
пользуются работники преимущественным правом предусмотренным ст. 179 
ТК РФ.

6.3.4. Взаимодействовать с государственными органами труда и 
занятости при решении вопросов, связанных с высвобождением работников в 
связи с сокращением рабочих мест.

6.3.5. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 
перепрофилированием дошкольного образовательного учреждения и его 
структурных подразделений по инициативе органов управления, может 
осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, 
письменного уведомления соответствующего представительного органа 
работников с указанием причин, количества работников, которые могут быть 
сокращены, конкретных мер по их трудоустройству.

6.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования при получении ими образования в 
порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

VII. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА
7. Работодатель обязуется:
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7.1. Обеспечить право работников дошкольныого образовательного 
учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). Для реализации этого права 
разработатьположение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% 
от затрат на образовательные услуги.

7.3. По результатам аттестации рабочих мест осуществлять работу по 
охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом 
мнения совета трудового коллектива.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
совета трудового коллектива.

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по 
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Организовать проверку знаний работников по охране труда на начало 
учебного года.

7.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.6. На время приостановки работ в дошкольном образовательном 
учреждении и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие 
нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не 
по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний 
заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе.

7.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
опасности.
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 
для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.
В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 
нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель 
не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и 
обязан оплатить возникший по этой причине простой оплачивается 
работодателем, как простой не по вине работника.
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7.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения 
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения 
тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не 
предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника 
средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 
привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 
соответствии с федеральным законом.

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК 
РФ), обеспечить их соблюдение работниками дошкольного 
образовательного учреждения.

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.11.Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обеззараживающими средствами по результатам 
аттестации рабочих мест (ст.221 ТК РФ).

7.12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев 
на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

7.13.Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников за счет средств 
работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ).

7.14. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 
одного раза в три года, на специальных курсах: руководителя, специалистов, 
членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств 
или фонда социального страхования.

7.15. Работодатель обязуется не заключать хозяйственных договоров об 
аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда 
работников и воспитанников. Договора аренды заключаются по 
согласованию с Советом трудового коллектива и Учредителем.

VIII. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, КОНФЛИКТОВ.
8.1. Порядок разрешения коллективных трудовых споров, конфликтов по 

вопросам установления в ДОУ новых или изменения существующих 
социально-экономических условий труда, заключение и исполнения 
коллективного договора и соглашения между администрацией и трудовым 
коллективом регулируется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации.

8.2. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по 
трудовому договору и администрацией ДОУ по вопросам оплаты труда, 
нагрузке, возвращении денежных сумм, удержание из заработной платы, 
предоставлении ежегодных отпусков, наложение дисциплинарных 
взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не 
по инициативе администрации, внесении изменений и исправлений в
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трудовую книжку, внесение среднего заработка за весь период задержки 
расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с 
Трудовым Кодексом РФ.

IX. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

9.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его заключения.
9.2. Договор может быть продлен на следующий год, если одна из 

сторон не изъявит желание изменить или аннулировать его. Для этого, 
сторона, изъявившая подобное желание должна письменно уведомить 
другую сторону не менее чем за 10 дней до истечения срока договора. 
Отсутствие уведомления является основанием для его продления.

9.3. Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора 
осуществляет администрация, совет трудового коллектива и вышестоящие 
органы.

9.4. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного 
договора 1 раза в год.
На срок действия договора при условии его выполнения администрацией, 
совет трудового коллектива обеспечивает стабильность в работе коллектива.

9.5. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, 
внесение изменений и дополнений в коллективный договор в период срока 
его действия, разрешается сторонами путем принятия компромиссного 
решения.

X. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
10.1. Работодатель обязан в установленный срок представлять 

органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 
определенные настоящим Федеральным законом, и информировать 
застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 
орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 
(персонифицированного) учета, по мере их представления.
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